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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 651-2022-R
Lambayeque, 11 de julio del 2022

VISTO:

El Oficio N® 06-2022-SUCATURG/SG, de fecha 13 de junio de 2022, presentado por el
Sindicato Unitario de Catedréticos de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (Expediente N© 2473-
2022-5G).

ﬁa‘ CONSIDERANDO:
g&ﬁ

Que, el articulo 18° de la Constitucién Pofitica del Peril, sefiala que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; v que las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de fa Constitucidn y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de Ia
Universidad, establecen que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente
a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, fa ley
universitaria y las demas normas aplicables.

Que, el articulo 110 de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en &l Sector Estatal,
establece: A falta de convenio colectivo, los representantes de los trabajadores que integren ia-
comisidn negociadora tienen derecho a licencia sindical con goce de remuneracidn. Las licencias
sindicales abarcan el periodo comprendido desde treinta (30) dias antes de la presentacién del pliego
de reclamos hasta treinta (30) dias después de suscrito el convenio colective o expedido el laudo
arbitral. Esta licencia es distinta de la ficencia sindical que la ley o convenio colective otorga a los
miembros de la junta directiva de la organizacion sindical,

Que, el articulo 12° de la Ley N© 31188 — Ley de Negaclacidn Colectiva en el Sector Estatal,
establece que la negociacidn colectiva se inicia con la presentacion del proyecto de convenio colectivo
gue contiene, como minimo, [o siguiente:

a. Nombre y domicilic de fas entidades plblicas involucradas.

b. Denominacidn y nimero de registro de la o las organizaciones sindicales que lo
suscriben, y domicilio tinico,

¢. La ndmina de los integrantes de la comisién negociadora, debidamente acreditados.

d. Las clausulas que se someten a negociacidn y que se integran armdnicamente dentro
de un solo proyecta de convenio colectivo,

e. Firma de los representantes sindicales integrantes de la comisién negociadora.

Que, el articulo 207.18 del Estatuto de la Universidad, establece que los docentes tienen
dereche a ejercer libertad sindical y derecho de huelga conforme a los Tratados Internaciones de la
materia, la Constitucidn Politica y las leyes vigentes.

Cue, el artloulo 2230 del Estatuto de la Universidad, sefiala que la Unlversidad reconoce los
gremios docantes y el derecho de los docentes a formar parte de ellos.

Que, mediante Oficio N° 06-2022-SUCATURG/SG, de fecha 13 de junio del 2022, el
Secretario General del Sindicato Unitario de Catedraticos de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
manifiesta que la Federacion de Docentes ha creado su Sindicato Unitario de Catedréticos de la
UNPRG, con su Comité Ejecutivo Periodo 2021-2023. Asimismo, en concordancla con el articulo 119
de la Ley N°31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, solicita licencia sindical con
goce de haber, mientras dure la negociacion de acuerdo al cronograma establecido, para los
siguientes docentes:
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C.P.C. Jorge Ernesto Romero Guzman
Blgo. Wilmer Calderén Mundaca

Ing. Renzo Chung Cumpa

Prof. Nicolas Torres Castro.

Prof. Julio Valdiviezo Arellano
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Que, con Resclucidn N° 569-2022-R, de fecha 07 de junio de 2022, se conforma fa Comision
de Trato Directo, encargada de negociar el pliego de reclamos de SUCATURG-2022, integrada, entre
otros, por los docentes que se detallan en el Oficio N° 06-2022-SUCATURG/SG.

Que, la negociacidén al Pliego de Reclamos del Sindicato Unitario de Catedraticos de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — SUCATURG-2022, tuvo un periodo de duracion del 13 de
junio al 30 de junio de 2022

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector, en el articulo 62.2 de la Ley
Universitaria y el articulo 24.2 del Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

Articulo 19.- Otorgar licencia, con goce de haber, del 13 de junio al 30 de junio de 2022, a
los dacentes C.P.C. Jorge Ernesto Romero Guzman, Blgo. Wilmer Calderdn Mundaca, Ing. Renzo
Chung Cumpa, Prof. Nicolas Torres Castro, Prof. Julio Valdiviezo Arellano, miembros de la Comision
de Trato Directo, designada a través de la Resolucion N° 569-2022-R, de fecha 07 de junio de 2022

Articulo 2°.- Dar a conocer la presente resolucidn al Vicerrector Académico, Vicerrectorado
de Investigacion, Direccién General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos, interesados,
Organo de Control Institucional.
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